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Firma Nowa Era korzysta z rozwigzan Architects of Value (AoV) od lipca 2020. Dtugofalowym celem
wspotpracy jest doskonalenie efektywnosci procesu decyzyjnego kadry zarzadzajacej, zrozumienie
silnych stron i potencjatu kluczowej kadry oraz budowanie efektywnych zespotéw biznesowych.

Kluczowym elementem wspétpracy jest diagnoza efektywnosci procesu decyzyjnego lidera, ktéra
pomaga doskonali¢ zarzadzanie, wspétprace i przywédztwo w top-teamie.

Przeprowadzone do tej pory warsztaty i konsultacje [ok 40h] pomagajg zbudowaé samos$wiadomosé
i s3 dobrym treningiem pracy w tzw. psychicznym dyskomforcie. Ciekawym aspektem strategicznej
symulacji wytworzonej przez AoV jest mozliwoéé przenoszenia wnioskdéw na realny biznes, dzieki
Czemu gra nie jest tylko ciekawa rozrywka, ale pozwala lepiej kontrolowa¢ realne decyzje strategiczne.

Proces diagnostyczno-rozwojowy realizowany zgodnie z Metodq AoV pomaga kadrze zarzgdzajacej
doskonali¢ umiejetnosci rozwigzywania probleméw, analitycznego myslenia czy podejmowania decyzji
oraz uchwyci¢ strategiczna perspektywe zarzadzania biznesem oraz wspiera samodoskonalenie.

Jestem zadowolona z efektéw pracy konsultantéw: Btazeja Jurewicza oraz Krzysztofa Fudaleja
i polecam firme AoV jako sprawdzonego partnera dla kadry zarzgdzajacej w rozwoju skutecznosci
i potencjatu kadry biznesowej.
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