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„Gdyby biznes był jak pieczenie ciasta, to AoV byłoby jak drożdże.  

Drożdże nie mają smaku ani zapachu, ale bez nich ciasto nie rośnie”. 

- Paweł Żuk, Prezes Zarządu, Centrum Medyczno-Diagnostyczne 

AOV – ARCHITECTS OF VALUE 
Misja i cel pracy 

 
Diagnozujemy i rozwijamy efektywność procesu decyzyjnego także u LIDERÓW W BRANŻY 

- ludzi oraz organizacji! Wykorzystujemy do tego unikalne, autorskie know-how i narzędzia.   

Jesteśmy autorami metody diagnozy i doskonalenia potencjału biznesowego kadry. Od 

2009 roku wspieramy Klientów w rozwoju, systematycznie podnosząc efektywność bizne-

sową menedżerów oraz całej organizacji. Wyróżnia nas systemowe spojrzenie na źródła 

problemów i rentowności firmy oraz trwałość uzyskiwanych rezultatów.  

+3 p. p. 
WZROST  

RENTOWNOŚCI 

3 LATA 
WSPÓŁPRACY 

 z AoV 

+60%  
WZROST  

PRZYCHODU 

PODNOSIMY RENTOWNOŚĆ  
I EFEKTYWNOŚĆ ORGANIZACJI 

Ludzie i kultura biznesu  

Budujemy poczucie odpowiedzialności  

za wyniki całej firmy. Wzmacniamy identy-

fikację pracowników z firmą i jej celami  

biznesowymi. 

Biznes 

Ulepszamy procesy decyzyjne, dzięki   

czemu uzyskanie najważniejszych  

biznesowych efektów angażuje mniej  

zasobów i następuje sprawniej.  

W jakich obszarach wnosimy wartość?  
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ZAPRASZAM DO KONTAKTU  

Błażej Jurewicz  

Prezes Zarządu AoV  
+48 790 840 011  

blazej.jurewicz@aov.com.pl  

AOV – ARCHITECTS OF VALUE SP. Z O.O. 

www.aov.com.pl 

NIP: 726-260-81-08; KRS: 0000328060 
Al. Komisji Edukacji Narodowej 83 lok. 55  
02-777 Warszawa 

Wsparcie Właścicieli i Zarządu 

Doskonalimy proces decyzyjny Zarządu  

oraz proces strategiczny organizacji.  

Zarządowi pomagamy rozwiązać kluczowe  

wyzwania strategiczne— dotyczące ludzi,  

biznesu i procesu decyzyjnego firmy.  

Czy dostrzegasz, że realizowa-

nie wewnętrznych celów  

w którymkolwiek z działów, 

przysłania realizację celów   

i priorytety całej firmy? 

Czy wyczuwasz wśród liderów 

w Twojej firmie ślady intelek-

tualnego rozluźnienia lub brak 

poczucia odpowiedzialności za 

wyniki całej firmy?  

Czy widzisz, że uzyskanie najważ-

niejszych biznesowych efektów  

w Twojej firmie może angażować 

mniej zasobów lub następować 

sprawniej bez wsparcia Zarządu? 

PODNOSIMY RENTOWNOŚĆ I EFEKTYWNOŚĆ ORGANIZACJI 

Doskonalenie organizacji 

Trwałość rezultatów naszej pracy opieramy  

o wdrożenie racjonalnego procesu decyzyjnego  

i kultury świadomości biznesowej. Na tej bazie 

wspieramy podnoszenie efektywność organizacji, 

wykorzystywanie talentów i wdrożenie strategii. 

Jak pracujemy? Pomagamy wprowadzać kulturę intelektualnej pracy w sferze dyskomfortu. Kładziemy 

nacisk na kształtowanie kultury przedsiębiorczości i odpowiedzialności za efekty, a nie działania.  

Siłownia dla umysłu: podczas pracy stymulujemy myślenie strategiczne, pomagając dostrzegać i roz-

wiązywać problemy „przed faktem”. Równocześnie dostarczamy twardy trening podnoszenia efektyw-

ności biznesu. Kluczowa kadra musi rozumieć biznes. 

Pracując Metodą AoV uzyskaliśmy trwały wzrost przychodów (60%), jak i rentowności (3p.p.) firmy  

naszego klienta - lidera rentowności w branży – skontaktuj się z nami, żeby dowiedzieć się, jak możemy 

wspólnie powtórzyć ten sukces. 

1. BUDOWA  
KULTURY  

ŚWIADOMOŚCI  

BIZNESOWEJ 

4. DOSKONALENIE 
PROCESU DECYZYJNEGO 

ZARZĄDU 

5. WSPARCIE  
PROCESU DECYZYJNEGO 

I EFEKTYWNOŚCI  

OPERACYJNEJ  FIRMY 

EFEKT  

FINALNY: 

WZROST  

RENTOWNOŚCI  

3. WDROŻENIE  
RACJONALNEGO  

PROCESU DECYZYJNE-

GO ORGANIZACJI 

2. DIAGNOZA  
I ROZWÓJ POTENCJAŁU 

BIZNESOWEGO KADRY 


