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PODNOSIMY RENTOWNOSE
| EFEKTYWNOSC ORGANIZACII

AQOV — ARCHITECTS OF VALUE

Misja i cel pracy

Diagnozujemy i rozwijamy efektywno$¢ procesu decyzyjnego takze u LIDEROW W BRANZY
- ludzi oraz organizacji! Wykorzystujemy do tego unikalne, autorskie know-how i narzedzia.

Jestesmy autorami metody diagnozy i doskonalenia potencjatu biznesowego kadry. Od
2009 roku wspieramy Klientéw w rozwoju, systematycznie podnoszgc efektywnosc¢ bizne-
sowg menedzeréw oraz catej organizacji. Wyrdznia nas systemowe spojrzenie na zrdodta
problemdw i rentownosci firmy oraz trwatosé uzyskiwanych rezultatow.

,GDYBY BIZNES BYt JAK PIECZENIE CIASTA, TO AOV BYtOBY JAK DROZDZE.
DROZDZE NIE MAJA SMAKU ANI ZAPACHU, ALE BEZ NICH CIASTO NIE ROSNIE”.

- Pawet Zuk, Prezes Zarzadu, Centrum Medyczno-Diagnostyczne
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W jakich obszarach wnosimy wartos¢?

Ludzie i kultura biznesu Biznes
Budujemy poczucie odpowiedzialnosci Ulepszamy procesy decyzyjne, dzieki
za wyniki catej firmy. Wzmacniamy identy- czemu uzyskanie najwazniejszych
fikacje pracownikdéw z firma i jej celami biznesowych efektéw angazuje mniej
biznesowymi. zasobow i nastepuje sprawniej.
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Czy wyczuwasz wsrod lideréw Czy widzisz, ze uzyskanie najwaz- Czy dostrzegasz, ze realizowa-
w Twojej firmie $lady intelek- niejszych biznesowych efektéw nie wewnetrznych celéw
tualnego rozluznienia lub brak w Twojej firmie moze angazowac¢ w ktérymkolwiek z dziatéw,
poczucia odpowiedzialnosci za mniej zasobdw lub nastepowad przystania realizacje celéw
wyniki catej firmy? sprawniej bez wsparcia Zarzadu? i priorytety catej firmy?

Wsparcie Wiascicieli i Zarzadu Doskonalenie organizacji
Doskonalimy proces decyzyjny Zarzadu Trwatos$¢ rezultatdw naszej pracy opieramy
oraz proces strategiczny organizacji. o wdrozenie racjonalnego procesu decyzyjnego
Zarzadowi pomagamy rozwiazaé kluczowe i kultury Swiadomosci biznesowej. Na tej bazie
wyzwania strategiczne— dotyczace ludzi, wspieramy podnoszenie efektywnosé organizacji,

biznesu i procesu decyzyjnego firmy. wykorzystywanie talentéw i wdrozenie strategii.

Jak pracujemy? Pomagamy wprowadzac kulture intelektualnej pracy w sferze dyskomfortu. Ktadziemy

nacisk na ksztattowanie kultury przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci za efekty, a nie dziatania.

Sitownia dla umystu: podczas pracy stymulujemy myslenie strategiczne, pomagajac dostrzegaé i roz-
wigzywac problemy ,przed faktem”. Rdwnoczes$nie dostarczamy twardy trening podnoszenia efektyw-
nosci biznesu. Kluczowa kadra musi rozumie¢ biznes.
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KULTURY RACJONALNEGO PROCESU DECYZYJNEGO
SWIADOMOSCI PROCESU DECYZYJNE- | EFEKTYWNOSCI
BIZNESOWE! GO ORGANIZACII OPERACYJNEJ FIRMY

2. DIAGNOZA [§ 4. DOSKONALENIE

| ROZWOJ POTENCJALU PROCESU DECYZYINEGO
BIZNESOWEGO KADRY ZARZADU

Pracujgc Metodg AoV uzyskaliSmy trwaty wzrost przychodéw (60%), jak i rentownosci (3p.p.) firmy
naszego klienta - lidera rentownosci w branzy — skontaktuj sie z nami, zeby dowiedziec sie, jak mozemy
wspodlnie powtdrzy¢ ten sukces.
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NIP: 726-260-81-08; KRS: 0000328060 Prezes Zarzagdu AoV

‘ Al. Komisji Edukacji Narodowej 83 lok. 55 +48 790 840 011
02-777 Warszawa blazej.jurewicz@aov.com.pl
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